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室蘭市陣屋町と対岸の絵鞆半

島にある祝津町を結ぶ室蘭港を

またぐ東日本最大のつり橋です。

室蘭港を跨ぐ白鳥大橋は、室

蘭市内のほとんどのところから

眺めることができ、中でも６か

所のビューポイント（白鳥湾展

望台、八丁平展望台、祝津公園

展望台、潮見公園展望台、測量

山展望台、白鳥大橋展望台）か

らは、それぞれ室蘭の特色を醸

し出しています。

毎夜、イルミネーション・ラ

イトアップによりスワンホワイ

トの光を放っています。

近くには、白鳥大橋記念館

（道の駅「みたら室蘭」）があ

ります。



有期雇用者の「無期転換ルール」への対応 

平成３０年４月から本格的に始まります 

平成２５年４月から１年ごとに更新されている有期雇用契約社員は、平成３０年４月から無期

転換申込権が発生します。 

 

「無期転換申込権」が発生するのはどのような場合？ 

○あなたの会社で雇用している有期社員に無期労働契約への転換を申し込む権利（これを「無期転換申込権」

といいます。）が発生した契約期間中に、その労働者から無期転換の申込みがあった場合は、使用者は申込

みを承諾したものとみなされて断ることができず、その時点で無期労働契約が成立します。 

 

次の３要件がそろったとき、無期転換申込権が発生します。 

 

□その１ 有期労働契約の通算期間が５年を超えている 

○同一の使用者との間で締結された２以上の有期労働契約の契約期間を通算した期間（これを「通算契約期間」

といいます。）が、５年を超えていることが要件となります。 

 

□その２ 契約の更新回数が 1 回以上行われていること 

○契約更新が１回以上行われていることが無期転換申込権発生の 

要件となります。 

 

□その３ 現時点で同一の使用者との間で契約をしている 

○通算 5 年を超えて契約をしてきた使用者との間で、現在、 

 有期労働契約を締結していることが要件となります。 

 

「対象となる社員」は？ 

○無期転換ルールへの対応が求められるのは、一般に「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」などと

呼ばれている社員です。ただし、これらに限らず、各社が独自に位置づけている雇用形態（たとえば、準社

員、パートナー社員、メイト社員など）についても、契約期間に定めのある場合は、その名称にかかわらず、

すべて「無期転換ルール」の対象となります。なお、「派遣社員」の場合は、派遣元の企業に無期転換への

対応が求められます。 

 

有期雇用者の無期転換ルールの詳細については、弊所担当者または厚生労働省ホームページでご確認ください。 

 

 

 

 

 



改正育児・介護休業法のポイント 

～平成２９年１０月１日施行～ 

 

改正内容１ 保育所に入れない場合など、２歳まで育児休業が取得可能に 

☆ 子が１歳６か月に達する時点で、次のいずれにも該当する場合には、子が１歳６か月に達する日

の翌日から子が２歳に達する日までの期間について、事業主に申し出ることにより、育児休業する

ことができます。 

① 育児休業に係る子が１歳６か月に達する日において、労働者本人又は配偶者が育児休業を 

している場合 

② 保育所に入所できない等、１歳６か月を超えても休業が特に必要と認められる場合 

 

☆ この２歳までの休業は、１歳６か月到達時点で更に休業が必要な場合に限って申出可能となり、

原則として子が１歳６か月に達する日の翌日が育児休業開始予定日となります。なお、１歳時点で

延長することが可能な育児休業期間は子が１歳６か月に達する日までとなります。 

 

☆ 育児休業給付金の給付期間も延長した場合は、２歳までとなります。 

 

改正内容２ 子どもが生まれる予定の方などに育児休業等の制度などをお知らせ 

☆ 事業主は、労働者もしくはその配偶者が妊娠・出産したことを知ったとき、又は労働者が対象家

族を介護していることを知ったときに、関連する制度について個別に制度を周知するための措置を

講ずるよう努力しなければなりません。 

 

☆ 個別に制度を周知するための措置は、労働者のプライバシーを保護する観点から、労働者が自発

的に知らせることを前提としたものである必要があります。そのためには、労働者が自発的に知ら

せやすい職場環境が重要であり、相談窓口を設置する等の育児休業等に関するハラスメントの防止

措置を事業主が講じている必要があります。 

 

☆ 労働者に両立支援制度を周知する際には、労働者が 

計画的に育児休業を取得できるよう、あわせて、次の 

制度を周知することが望ましいです。 

・育児・介護休業法第５条第２項の規定による 

育児休業の再取得の特例（パパ休暇） 

・パパ・ママ育休プラス 

・その他の両立支援制度 

 

改正内容３ 育児目的休暇の導入促進 

☆ 事業主は、小学校就学の始期に達するまでの子を養育する労働者について、育児に関する目的で

利用できる休暇制度を設けるよう努力しなければなりません。 

 

☆ 「育児に関する目的で利用できる休暇制度」とは、いわゆる配偶者出産休暇や、入園式、卒園式

などの行事参加も含めた育児にも利用できる多目的休暇などが考えられますが、いわゆる失効年次

有給休暇の積立による休暇制度の一環として「育児に関する目的で利用できる休暇」を措置するこ

とも含まれます。各企業の実情に応じた整備が望まれます。 

 

育児、介護休業法の詳細については、弊所担当者または厚生労働省ホームページでご確認ください。 

 



法定相続情報証明制度について 

 

制度創設の背景 

▶不動産の所有者が死亡した場合、所有権の移転の登記（相続登記）が必要 

▶相続登記が済んでおらず、放置されている不動産が増加し、所有者不明 

土地問題や空き家問題の一因となっている 

 

⇒  相続登記を促進するために、法定相続情報証明制度を新設 

 

制度の概要 

▶相続人が登記所に対し、以下の書類を提出 

１．被相続人（亡くなった方）が生まれてから亡くなるまでの戸籍関係書類 

２．上記の戸籍の記載事項に基づく法定相続情報一覧図 

①被相続人の氏名 

②被相続人の最後の住所 

③被相続人の生年月日 

④被相続人の死亡年月日 

⑤相続人の氏名 

⑥相続人の住所 

⑦相続人の生年月日 

⑧相続人の続柄 

 

⇒  認証文付きの法定相続情報一覧図の写しを交付 

 

制度の利点 

▶申請により交付された法定相続情報一覧図の写しが、相続登記の申請 

手続をはじめ、被相続人名義の預金の払戻し等、様々な相続手続に利用 

できる 

⇒  相続手続に係る相続人の負担を軽減 

 

 

 

あなたの会社・法人、登記を放置していませんか？ 

 

 昨年にもこの事務所ニュースに掲載してお知らせしておりましたが、今一度、

会社の「登記簿謄本」と「定款」をご確認下さい。既に役員の任期が満了して

いるのに、更新登記をお忘れではありませんか？ 

 

最終の登記を行ってから、１２年が経過した株式会社（５年が経過した一般

社団法人又は一般財団法人）は、法務大臣による公告及び登記所からの通知を

行い、２カ月以内に事業を廃止していない旨の届出又は役員変更等の登記をし

ない場合には、法務局の職権でみなし解散の登記をすることができます。 

 気付いたら会社が解散していた・・・あなたの会社は、大丈夫ですか？ 
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